
关于印发《上海市软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项奖励办

法》的通知 

沪经信规范〔2018〕4 号 

有关单位： 

为加快推动本市软件和集成电路产业发展，充分发挥高级人才在产业发展

中的引领作用，激励设计人员开发具有自主知识产权的软件和集成电路产品，

我们制定了《上海市软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项奖励办

法》。现印发给你们，请按照执行。 

上海市经济和信息化委员会 

上海市财政局 

2018 年 5 月 14 日 

附件： 

上海市软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项奖励办法 

第一条（目的和依据） 

为加快推动本市软件和集成电路产业发展，充分发挥高级人才在产业发展

中的引领作用，激励设计人员开发具有自主知识产权的软件和集成电路产品，

依据《关于本市进一步鼓励软件产业和集成电路产业发展的若干政策》（沪府

发〔2017〕23 号）和《上海市软件和集成电路产业发展专项支持实施细则》

（沪经信法〔2017〕633 号），制定本办法。 

第二条（适用范围） 

本办法所称的软件企业是指在本市注册，符合《关于软件和集成电路产业

企业所得税优惠政策有关问题的通知》(财税〔2016〕49 号，以下简称 49 号

文)第四条规定标准、以软件开发为主营业务的企业。 

本办法所称的集成电路设计企业是指在本市注册，符合 49 号文第三条规定

标准、以集成电路设计为主营业务的企业。 

本办法所称的集成电路高端装备制造企业是指在本市注册，符合 49 号文第

二条规定标准、以集成电路高端装备制造为主营业务的企业。 

本办法也适用于经报请市政府同意在软件和集成电路产业中作出突出贡献

的重点企业。 



第三条（奖励期限） 

本办法对自 2017 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日期间符合要求的软件和

集成电路企业设计人员、核心团队进行奖励。 

第四条（管理部门） 

由市经济信息化委、市财政局共同组成市级软件和集成电路企业设计人

员、核心团队专项奖励评审工作小组（以下简称“市级评审工作小组”），负责

专项奖励评审的日常管理工作，包括对申请专项奖励的企业、人员进行资格复

核，确定专项奖励方案等。 

各区由信息产业、财政等部门组成区级软件和集成电路企业设计人员、核

心团队专项奖励工作小组，负责专项奖励的企业、人员资格初审。 

第五条（设计人员奖励范围） 

本办法所称的软件和集成电路企业设计人员包括： 

（一）软件设计人员：在软件企业中从事产品设计、软件技术研究、系统

分析、结构设计、程序设计、测试等工作的人员； 

（二）集成电路设计人员：在集成电路设计企业中从事系统及产品构架设

计、功能设计、算法设计、可制造设计（DMF）、可测试设计（DFT）、硅知

识产权设计、电路设计、电路验证、版图设计、测试程序设计等工作的人员； 

（三）集成电路高端装备制造人员：在集成电路高端装备制造企业中从事

集成电路领域光刻机、刻蚀机、清洗设备、抛光设备、物理或者化学气相沉积

设备、检测设备等自主制造装备技术研发，装备工艺技术研发，集成电路芯片

器件模型、设计规则、数据库及工艺研发等工作人员。 

第六条（核心团队奖励范围） 

本办法所称的软件和集成电路企业核心团队主要包括企业董事长、副董事

长、总经理、副总经理等高级管理人员以及领军型人才、关键岗位骨干人员等

核心团队成员。 

第七条（设计人员奖励申请条件） 

申请软件和集成电路设计人员专项奖励应当符合以下条件： 

（一）在软件和集成电路企业工作一年以上； 

（二）在本市依法纳税、年收入达到相应标准； 



（三）当年度设计的产品或者研发的装备、关键部件、材料以及技术工艺

获得核心自主知识产权； 

（四）当年度设计的软件产品还应当具备软件检测机构出具的证明材料； 

（五）已经在市经济信息化委软件和集成电路专项奖励平台填报相关信

息； 

（六）按照规定其他应当具备的条件。 

第八条（核心团队奖励申请条件） 

申请软件和集成电路企业核心团队专项奖励应当符合以下条件： 

（一）企业在本市成立两年以上，连续盈利且依法纳税，其核心团队成员

在本企业连续工作两年以上，且在本市依法纳税； 

（二）企业经营规范，信用记录良好； 

（三）企业具有较强的创新能力，近两年知识产权拥有量增长不低于 5%； 

（四）企业具有良好的发展潜力，近两年研发费用稳定增长； 

（五）企业上一年度营业收入首次分别达到 10 亿元、50 亿元、100 亿元

或者 200 亿元以上。 

第九条（设计人员奖励标准） 

软件和集成电路企业设计人员专项奖励的金额，由市级评审工作小组依据

申报人员对社会及所在企业的贡献、岗位重要性等因素进行综合评价、分类确

定，个人奖励金额最高不超过 50 万元。 

第十条（核心团队奖励标准） 

软件和集成电路企业核心团队专项奖励，对经核定的营业收入首次达到 10

亿元、50 亿元、100 亿元、200 亿元企业，分别奖励其核心团队累计不超过

500 万元、1000 万元、2000 万元、3000 万元。 

对核心团队成员，依据其对社会及所在企业发展所作的贡献、所在岗位的

重要性，由市级评审工作小组审核确定奖励金额；核心团队个人奖励金额最高

不超过 50 万元。 

第十一条（申报通知） 

市经济信息化委每年发布软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项奖

励申报通知，明确申报要求、申报时间、受理地点等具体信息。 



同一人员同年度内不得同时申请设计人员专项奖励与核心团队专项奖励。 

第十二条（奖励申报） 

符合条件的企业，可以按照软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项

奖励申报通知要求，在规定时间内向区相关部门提交申请材料。 

第十三条（奖励审核） 

区相关部门对申请材料初审后，将相关材料和初审结果一并提交市经济信

息化委。 

市级评审工作小组对申请材料进行复核，经公示无异议后，根据专项奖励

申报和评审情况，制定专项奖励方案，报请市政府审定。 

第十四条（资金拨付） 

市财政局按照市政府批准的专项奖励方案，将奖励资金拨付至相关企业，

并由企业通过银行转账方式支付给获得奖励的个人。企业支付奖励资金后，应

当及时将奖励签收单报送市经济信息化委。 

软件和集成电路企业设计人员、核心团队专项奖励资金由上海市信息化发

展专项资金列支。其中，应当由区级财政负担的部分，通过市、区两级财力结

算后返还市级财政。 

第十五条（信用管理） 

市经济信息化委对奖励申请企业开展信用管理。在专项奖励申报阶段实行

守信承诺和信用审查制；记录奖励申请企业和个人的相关失信行为信息，并将

有关信息按规定提供市公共信用信息服务平台。对于情节严重的失信行为，取

消相关单位三年内申报市经济信息化委各类专项资金的资格。 

第十六条（责任追究） 

专项支持资金必须专款专用，严禁截留、挪用。对已经获得专项奖励的软

件和集成电路企业设计人员、核心团队成员以及所在企业，市经济信息化委应

当会同相关部门进行抽查。后续管理中发现不符合本办法规定的，由市经济信

息化委追回已拨付的专项奖励资金。 

对弄虚作假骗取专项支持资金、擅自改变资金用途等违反国家法律法规或

者有关纪律的行为，按照有关规定追究申报单位和主要负责人责任。 

第十七条（数字说明） 



本办法所称“以上”包含本数，“年”为自然年。 

第十八条（应用解释） 

本办法由市经济信息化委、市财政局负责解释。 

第十九条（实施日期） 

本办法自 2018 年 7 月 1 日起实施，有效期截至 2021 年 12 月 31 日。 

 


